Lieu d’affectation : Sfax
Statut : National
Cléture de I'appel : 18.01.2025

Entrée en fonction : Février 2025

FICHE DE POSTE : Agent.e communautaire chargé.e de recours
juridiqgues ACRJ

Présentation de ’association :

L’association Bouthaina est une ONG fondée en 2018 par des femmes militantes issues de la
société civile, des juristes et des activistes. Les jeunes occupent une place importante et
représentent la majorité des membres.

L’association s’emploie a promouvoir les droits des femmes et des filles et a lutter contre la
violence et la discrimination fondée sur le genre. L’association travaille sur les théemes des
inégalités de sexe et I'autonomisation et les droits des femmes. Elle travaille également sur
des groupes en situation de vulnérabilité notamment les femmes exposées aux risques des
infections sexuellement transmissibles et le SIDA. Enfin, I’association travaille sur la réalisation
des droits humains et opére dans les régions marginalisées.

Présentation du projet :

Le projet s’inscrit dans le cadre du Programme d’Appui du Fonds Mondial de Lutte contre le
Sida, la Tuberculose et le Paludisme en partenariat avec le Programme des Nations Unies
pour le Développement PNUD et en collaboration avec les organisations de la société civile
ceuvrant dans le domaine de la riposte contre le VIH/ Sida en Tunisie.

Fonction générale

L’agent communautaire chargé.e de recours juridique ( ACRJ) travaille sous la supervision
directe de I'assistant.e juridique .

Résultats attendus

Les populations clés, les populations vulnérables et personnes vivant avec le VIH bénéficient
d’une offre au sein des SR de services d’'information et d'accompagnement juridique




Principales responsabilités

L'ACRJ a pour mission de conseiller, orienter et accompagner juridiguement les bénéficiaires
de l'association vers les services appropriés. Ses responsabilités incluent :

Faciliter la liaison entre les populations clés et I'assistant.e juridique de I'association.
Encourager la défense des droits au sein des communautés.

Inciter la population visée a exprimer ses difficultés et ses besoins.

Participer aux activités d’éducation et de prévention communautaire en faisant
bénéficier au moins 19 nouveaux bénéficiaires par mois des services de prévention,
conformément au paquet de services défini.

Encourager les bénéficiaires a se faire dépister et, selon les cas, les accompagner ou
réaliser directement le dépistage pour 19 nouveaux bénéficiaires par mois.

Détecter les cas de discrimination envers les bénéficiaires.

Reporting

Documenter les cas de discriminations

Rédiger de fagon mensuelle / trimestrielle et annuelle les rapports liés a leur mission .

Conditions de travail

Contrat de bénévolat a mi-temps

Basé a Sfax

Date de démarrage souhaitée : 01 Février 2025
Rémunération : indemnité de bénévolat

Conditions d'éligibilité

Niveau Bac+2 en sciences sociales, en droit ou dans un domaine similaire pertinent
Connaissance du fonctionnement du systéme judiciaire en Tunisie

Connaissance de la situation des droits humains en Tunisie, en particulier celle des
PVVIH et des populations les plus exposées au risque du VIH

Connaissance du secteur de la société civile tunisienne

Expérience de bénévolat au sein de la société civile d'au moins un an

Excellentes compétences en communication orale et écrite

Maitrise de l'arabe et du francais

Aptitudes

Faire preuve d’ouverture d’esprit et de discrétion ;

Accorder une importance primordiale a la confidentialité et au respect des données
personnelles ;

Etre capable de travailler sous pression ;

Grande rigueur et sens organisationnel

Flexibilité, persévérance et sens de la diplomatie

Habilité de communication (orale et écrite)



Comment postuler

Pour postuler, les candidat.e.s intéressé.e.s doivent envoyer leur CV et leur lettre de motivation
au plus tard le 18/01/2025 , par mail a Associationbouthaina@gmail.com



