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Terme de référence :
Recrutement d'un.e Psychologue pour animation de groupes de parole

Cadre de la mission

Dans le cadre de son programme de partenariat avec le Fonds Mondial de lutte contre le sida,
la tuberculose et le paludisme, I’Association Tunisienne de Prévention Positive (ATP+) recrute
un(e) animateur (rice) pour des groupes de paroles au po. L'Association Tunisienne de
Prévention Positive (ATP+) est une association a but non lucratif. Elle a été créée en 2014. Elle
est sous bénéficiaire du Fonds Mondial et un des acteurs majeurs engagés pour la lutte contre
la discrimination et milite pour le respect et la dignité des personnes vivant avec le VIH et les
populations a risque en Tunisie. L'ATP+ est un acteur clé dans le domaine de
I’'accompagnement et la prise en charge des PVVIH en Tunisie. Son action est centrée sur le
droit des minorités a risque, notamment des femmes et jeunes filles (Victimes de violence,
familles monoparentales, femmes isolées, travailleuses de sexe, femmes SDF, femmes
rurales...), les LGBTQI++ et les adolescents affectés par le VIH/SIDA. ATP+ ceuvre actuellement
au niveau des grandes villes cétieres et au Sud de la Tunisie a travers ses deux antennes, celle
de Tunis et celle de Monastir.

Missions du prestataire

L’animatrice recrutée aura pour missions de :

1- Proposer une méthodologie d’animation des groupes de parole ;
2- Animer les groupes de parole ;

3- Rédiger un rapport des séances animées.

Conditions de la prestation de service

La durée de la prestation de service sera de 4 jours, pour I'animation de 4 groupes de parole
au profit des bénéficiaires d’ATP+.
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Profil du prestataire

Ce poste requiert une formation d’au moins quatre (4) ans en psychologie des expériences
préalables en animation de groupes de parole. En outre, les candidatures devront répondre a
ces exigences :

1- Bonnes capacités d’analyse ;
2- Excellentes capacités relationnelles ;

3- Connaissances des enjeux liés a la santé sexuelle et reproductive et aux rapports inégaux
de sexes ;

4- Excellentes capacités de communication et de rédaction en créole et en francais ;
5- Rigueur, sens de |'organisation et capacité a respecter scrupuleusement les délais ;
6- Esprit d’équipe ;

7- Maitrise des outils numériques de collaboration (emails, Zoom etc)

8-Avoir des connaissances sur I'infection a VIH/SIDA, le systéme de santé, la prévention, et la
prise en charge et 'accompagnement, des violences basées sur le genre.

Contenu et transmission du dossier de candidature

Les dossiers de candidature (composés d’un CV et d’une lettre de motivation en Francais, des
diplomes, copie CIN, RIB Bancaire) doivent étre envoyés par courrier électronique a I'adresse
suivante : atpplusappelacandidature@gmail.com;
atppluschargeedeprogramme@yahoo.com, mentionnant en objet :

« Candidature pour le poste d’un (e) psychologue ».
Le dernier délai de réception des candidatures est fixé le mercredi 08/02/2023

Tout dossier incomplet ou recu en dehors des délais établis ne sera pas examiné.

Seules les candidat(e)s retenues seront contactées.
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