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Appel à candidature pour le recrutement d’un (e)  

Expert-(e) technique pour l'appui au suivi et l'évaluation par les 

communautés. 

 

Cadre de la mission  

Dans le cadre de son programme de partenariat avec le Fonds Mondial de lutte contre le sida, la 

tuberculose et le paludisme, l’Association Tunisienne de Prévention Positive (ATP+) recrute 

un(e) Expert(e) technique pour l'appui au suivi et l'évaluation par les communautés. 

L’Association Tunisienne de Prévention Positive (ATP+) est une association à but non lucratif. 

Elle a été créée en 2014. Elle est sous bénéficiaire du Fonds Mondial et un des acteurs majeurs 

engagés pour la lutte contre la discrimination et milite pour le respect et la dignité des personnes 

vivant avec le VIH et les populations à risque en Tunisie. 

L’ATP+ est un acteur clé dans le domaine de l’accompagnement et la prise en charge des PVVIH 

en Tunisie. Son action est centrée sur le droit des minorités à risque, notamment des femmes et 

jeunes filles (Victimes de violence, familles monoparentales, femmes isolées, travailleuses de 

sexe, femmes SDF, femmes rurales…), les LGBTQI++ et les adolescents affectés par le 

VIH/SIDA. ATP+ œuvre actuellement au niveau des grandes villes côtières et au Sud de la 

Tunisie à travers ses deux antennes, celle de Tunis et celle de Monastir. 
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1. Mission  

 

L’objectif de cette mission est de recruter un.e. expert.e. national.e. qui sera chargé.e de rédiger 

un rapport de synthèse des activités réalisées par les champion.nes de santé et les champion.nes 

juridique les éducateurs pairs de notre association dans le cadre du projet Fonds Mondial. 

2. Tâches 

 

Le/ la Expert-(e) technique pour l'appui au suivi et l'évaluation par les communautés pour la 

valorisation de leurs travail sur le terrain doit réaliser : 

 Rédiger un rapport de synthèse des activités des champion.nes de santé, des 

champion.nes juridique et les éducateurs pairs de L’ATP+ en français et en arabe. 

 Résumer sur une Fiche de synthèse en arabe, français et anglais. 

 PowerPoint en arabe, français. 

 L’élaboration d’un outil de saisie des données non numérisées 

 Faire la saisie des données non numérisés 

 

3. Profil et qualifications requises : 

 

 Diplôme universitaire en santé, sciences sociales ou diplôme équivalent. 

 Avoir une expérience d’au moins 10 ans dans le domaine de suivi et évaluation. 

  Avoir conduit une mission similaire (document à l’appui), 

 Connaissances relatives au VIH/sida et aux populations clés et vulnérables. 

 Maîtrise de la riposte nationale au VIH/SIDA et les composantes de la santé 

communautaire. 

 Expérience associative avérée. 

 Maîtrise du français, de l’arabe et l’anglais. 

 

4. Supervision et validation : 

 L’expert-e travaillera sous la supervision directe de la direction de l’association. 

 L’expert-e est tenu/e par le respect du secret professionnel. Elle/Il est tenue à ne pas 

divulguer les informations relatives à la mission, ou toute autre information à laquelle 

elle/il aura accès dans le cadre de son travail. 

 

5. Durée de la mission : 

  10 jours hommes sur une période de 45 jours. 

 

Paiement sera élaboré après la validation du bureau de l’association. 

Les dossiers de candidature (composés d’un CV détaillé, note méthodologique de travail) doivent 

être envoyés par courrier électronique aux deux adresses suivantes : 

atpplusappelacandidature@gmail.com / atppluschargeedeprogramme@gmail.com 

Mentionnant en objet :(Candidature pour un (e) Expert-(e) technique pour l'appui au suivi et 

l'évaluation par les communautés) 
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Le dernier délai de réception des candidatures est fixé le 22  

Novembre 2022 à 17h00. 

Tout dossier incomplet ou reçu en dehors des délais établis ne sera pas examiné. 


