
ATP+ FM A1T3 
 

ATP+ FM A1 T3 A89 
 
  

 

 

Appel à candidature pour le recrutement d’un (e)  

Expert-(e) en plaidoyer. 
 

Cadre de la mission  

Dans le cadre de son programme de partenariat avec le Fonds Mondial de lutte contre le sida, la 

tuberculose et le paludisme, l’Association Tunisienne de Prévention Positive (ATP+) recrute 

un(e) Expert(e) en plaidoyer. 

L’Association Tunisienne de Prévention Positive (ATP+) est une association à but non lucratif. 

Elle a été créée en 2014. Elle est sous bénéficiaire du Fonds Mondial et un des acteurs majeurs 

engagés pour la lutte contre la discrimination et milite pour le respect et la dignité des personnes 

vivant avec le VIH et les populations à risque en Tunisie. 

L’ATP+ est un acteur clé dans le domaine de l’accompagnement et la prise en charge des PVVIH 

en Tunisie. Son action est centrée sur le droit des minorités à risque, notamment des femmes et 

jeunes filles (Victimes de violence, familles monoparentales, femmes isolées, travailleuses de 

sexe, femmes SDF, femmes rurales…), les LGBTQI++ et les adolescents affectés par le 

VIH/SIDA. ATP+ œuvre actuellement au niveau des grandes villes côtières et au Sud de la 

Tunisie à travers ses deux antennes, celle de Tunis et celle de Monastir. 

 

1. Mission  

 

L’objectif de la/le Expert-(e) en plaidoyer :  

- Mission 1 : Atelier d’identification des besoins en formation sur le plaidoyer. 
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 1-Organiser un focus groupe (10 personnes) pour détecter les besoins et les 

recommandations des collecteurs des données et superviseur dans le but 

d’identifier les besoins en formation dans le domaine du plaidoyer. 

 2-Obtenir la reconnaissance et la validation de travaux de terrain  élaborés par les 

collecteurs des données et superviseur en matière de PVVIH de la part de l’Etat et 

du Ministère de santé.   

 

- Mission 2 : Atelier de formation sur le plaidoyer. 

 Assurer un atelier de formation en plaidoyer au profit des communautés de 03 

jours au profit de 15 participants. 

2. Tâches 

 

La/ l’Expert-(e) en plaidoyer doit réaliser : 

 Animation d’un focus groupe pour l’identification des thèmes en formation. 

 Une session de formation à Tunis pour 15 personnes. 

 Faciliter la session de formation. 

 Elaborer les pré Tests, Post tests. 

 Elaborer une fiche d'évaluation de deux formations en français, en arabe. 

 Rédiger un rapport de synthèse de deux formations en français, en arabe. 

 Elaborer le PowerPoint de la formation on en arabe, en français. 

 

3. Profil et qualifications requises 

 Diplôme universitaire en sciences sociales, juridiques ou économique ou tout autre 

diplôme équivalent. 

 Avoir une expérience d’au moins 10 ans dans le plaidoyer. 

  Avoir conduit des missions similaires (document à l’appui), 

  Avoir des compétences en renforcement des capacités en matière de plaidoyer. 

 Connaissances relatives au VIH/sida et aux populations clés et vulnérables. 

 Maîtrise de la riposte nationale au VIH/SIDA et les composantes de la santé 

communautaire.  

 Experience associative avérée. 

 Maîtrise du français, de l’arabe et l’anglais. 

 

4. Supervision et validation : 

 L’expert-e travaillera sous la supervision directe de la direction de l’association. 

 L’expert-e est tenu/e par le respect du secret professionnel. Elle/Il est tenue à ne 

pas divulguer les informations relatives à la mission, ou toute autre information à 

laquelle elle/il aura accès dans le cadre de son travail. 

  



ATP+ FM A1T3 
 

 

5. Livrables : 

 Livrable Mission 1 : 

- Un rapport de synthèse des besoins / thèmes de formation objet de plaidoyer en 

français et en arabe. 

 

 Livrable Mission 2 : 

- Un rapport de synthèse de la formation en français et en arabe. 

- Présentations PowerPoint en français et en arabe. 

- Trois notes de plaidoyer en français, en arabe et en anglais selon la conception de 

stratégie de l’association.  

- Fiches d’évaluation en français, en arabe. 

- Post tests en français et en arabe 

- Pré Tests en français et en arabe. 

 

6. Durée de la mission 

  

Au total 06 jours hommes répartit comme suit : 

- Mission 1 : 
 Le consultant a droit à un jour de préparation et un jour de formation. 

 

- Mission 2 :  
Le consultant a droit à un jour de préparation et trois jours de formation. 

 

Paiement sera élaborer après la validation du la direction de l’association. 

 

Les dossiers de candidature (composés d’un CV détaillé, note méthodologique de travail, note 

conceptuelle de la session de formation) doivent être envoyés par courrier électronique aux deux 

adresses suivantes : atpplusappelacandidature@gmail.com / 

atppluschargeedeprogramme@gmail.com 

Mentionnant en objet : Candidature pour un (e) Expert-(e) en plaidoyer   

Le dernier délai de réception des candidatures est fixé le 20 Septembre 2022 à 17h00.  

Tout dossier incomplet ou reçu en dehors des délais établis ne sera pas examiné. 

Seules les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté (e)s. 
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