TDR recrutement consultant

Termes de référence pour le recrutement d'un journaliste
local pour I'élaboration de deux communiqués de presse
sur la transition et la pérennité

Identification d’'un(e) consultant(e) national(e) pour
Objectif I'élaboration de deux communiqués de presse sur la
transition et la pérennité

Budget Financement par le Fonds mondial
Période Juin 2021-mai 2022

Type de Consultation National [X] International [_]
Lieu de la consultation Tunis

Durée de la consultation 07 jours de travail effectif

Contexte

Le Fonds mondial se présente dés sa création en 2002 comme un mécanisme financier
innovant, chargé de mobiliser, de gérer et de distribuer des fonds dédiés a la lutte contre le
sida, la tuberculose et le paludisme. Ce modéle de partenariat s’appuie sur la collaboration
des CCM (Country Coordinating Mechanism) qui sont mis en place par les pays
bénéficiaires.

Gréce a cette collaboration entre le Fonds mondial et la Tunisie, qui a été instaurée en 2007,
la riposte nationale au VIH/sida a énormément changé car au-dela du financement, il a été
possible de regrouper au sein de cet organe de coordination pays (CCM) les institutionnels,

la société civile, les PVVIH, les représentants des populations clés, dont les HSH ainsi que
les représentants du systéeme de Nations Unies en Tunisie (OMS, ONUSIDA...).

Depuis cette date et jusqu’a ce jour, le CCM a mobilisé a partir de ce cet important bailleur
de fonds, environ 28 millions de dollars US en appui a la riposte au VIH/sida. La nouvelle
subvention allouée au pays qui est d’'un montant de 5 millions de dollars US viendra pour
renforcer les nouvelles stratégies nationales de riposte contre le VIH/sida de 2022-2025 et
couvrira la période 2022-2024.

Le Fonds mondial travaille depuis quelques temps avec les pays bénéficiaires dont notre
pays, afin de les préparer a la transition. Il a par ailleurs sollicité tous les pays a revenu
intermédiaire de la tranche supérieure, quelle que soit la charge de morbidité, et tous les
pays a revenu intermédiaire de la tranche inférieure ayant une charge de morbidité faible ou
modérée (ex. la Tunisie), a commencer les préparatifs de la transition au cours de la période
2020/2022, ou s’appuyer sur ce qui a déja été préparé. Toutefois, I'évaluation de I'état de
préparation a la transition du programme VIH/sida réalisée récemment avec l'appui de
ONUSIDA et le FM a permis de relever un certain nombre de facteurs et de risques,
pouvant affecter la pérennité de la riposte nationale au VIH en Tunisie.

C’est dans ce cadre que le CCM a prévu dans son plan d’action la recrutement d’un(e)
consultant(e) pour I'élaboration de deux dossiers de presse sur la transition pour
communiquer sur cette question particuliere.



Objectif de la consultation

Elaborer deux communiqués de presse dans les deux langues arabe et francais permettant
une compréhension plus claire de la transition dans le cadre de la pérennité, transition et
cofinancement des programmes soutenus par le Fonds Mondial en Tunisie et une adhésion
le plus large possible a ce passage.

Objectifs spécifiques

La consultation aura pour objectifs spécifiques de :

Appuyer la conception et la mise en place de deux dossiers de presse (2-3 pages
chacun) dans les deux langues en arabe et en frangais, permettant une
compréhension plus claire de la question sur la transition et pérennité dans le cadre
de la riposte au VIH/sida en Tunisie.

Profil et qualifications du (de la) consultant(e)

Les candidats recherchés doivent répondre au profil suivant :

Etre titulaire d’'un dipldme en communication, journalisme en sciences sociales ou
dans d'autres domaines connexes.

Avoir plus de 5 ans d'expérience de travail dans le domaine de la communication,
Expérience dans la production des communiqués de presse

Avoir une bonne maitrise orale et écrite des langues arabe et francaise et une
connaissance basique de I'anglais.

Avoir une bonne connaissance du VIH en Tunisie

Justifier d’'une bonne connaissance du mandat des CCM et du Fonds mondial
Aptitude & communiquer avec le gouvernement, les organisations de la société civile
et d'autres parties prenantes pertinentes de maniéere professionnelle et amicale
Bonne connaissance de I'outil informatique (Word, Excel, adobe audition ...) ;

Principales taches du (de la) consultant(e)

Explorer la documentation existante du Fonds mondial en matiére de pérennité, de
transition et de cofinancement a I'attention des pays.

Explorer la documentation existante du CCM et de 'ONUSIDA sur I'évaluation des
risques, la préparation du plan de transition et les directives du Fonds mondial
Effectuer la cueillette d’'informations nécessaires a I'élaboration du communiqué de
presse (FR/AR).

Livrable
Le consultant dispose d’'un niveau d’effort de 7 jours pour une période allant jusqu’a 10 jours

Livrable Contenu Niveau
d’effort

Liste des partenaires | Collecte des informations nécessaires sur la | 2 jours

concernés transition et la pérennité

Un communiqué de | Le communiqué comportant 2 a 3 pages devrait | 3 jours

presse en Francais donner une idée claire sur le processus, les

risques et les attentes de cette transition

Un communiqué de | Version arabe du communiqué 1 jours

presse en arabe

Court rapport de | Principaux résultats et conclusions. 1 jour

synthése (maximum
deux pages)




Le consultant qui relevera de Bureau du CCM, travaillera en étroite collaboration
avec le secrétariat du CCM et le groupe de travail sur la transition du CCM

Le secrétariat du CCM se chargera d’envoyer les livrables du consultant au Fonds
mondial.

Critéres de sélection

Les candidats seront évalués au regard du manuel des procédures du CCM (manuel
des procédures) et sur la base de leur qualification et de I'expérience et compétence
du candidat retenu.

La rémunération et les délais de paiement

Le budget pour la mise en place de deux communiqués de presse est déja précisé
dans la subvention du CCM : TUN-CFUND-2007 pour la période allant de juin 2021-
mai 2022.

Les honoraires du consultant sont fixés par le Budget du CCM et sont d’'un montant
global Brut équivalent a 3150 DT DNT (Trois mille cent cinquante dinars tunisiens).
Ledit montant sera soumis a une retenue a la source, selon la réglementation en
vigueur.

Le paiement des honoraires se fera apres la remise de la version finale du des deux
communiqués.

Pour postuler

Les candidat(e)s intéressé(e)s par cette consultation doivent soumettre leur dossier de
candidature comportant les documents suivants :

Ces

Curriculum Vitae (actualisé) du Consultant ;
Exemples de supports de communication ou autres supports similaires déja produits.
Proposition d’un plan de travail

dossiers doivent étre envoyés par e-mail a [ladresse suivante

ccm.tunisie@ccmtunisie.org.tn , en indiquant dans I'objet de I'e-mail le titre : « candidature

pour I’élaboration de deux communiqués de presse sur la transition et la pérennité».

Le dernier délai de soumission est fixé au 15 octobre 2021.

Les offres regcues aprés cette date ne seront pas considérées. Seul(e) le(la) candidat(e)
sélectionné(e) sera contacté(e).


mailto:ccm.tunisie@ccmtunisie.org.tn

