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                    GR A3 TdR Avril 21


Termes de Reference pour le recrutement d’un consultant pour l’appui à la mise en œuvre des activités de la subvention régionale du Fond Mondial pour la promotion des Droits Humains dans le cadre de la riposte au VIH/SIDA 

Cadre de la mission
L’Association Tunisienne de Prévention Positive (ATP+) est une association à but non lucratif. Elle a été créée en 2014. Elle est sous bénéficiaire du Fonds Mondial et un des acteurs majeurs engagés pour la lutte contre la discrimination et milite pour le respect et la dignité des personnes vivant avec le VIH et les populations à risque en Tunisie. 
L’ATP+ est un acteur clé dans le domaine de l’accompagnement et la prise en charge des PVVIH en Tunisie. Son action est centrée sur le droit des minorités à risque, notamment les femmes et jeunes filles (victimes de violence, familles monoparentales, femmes isolées, travailleuses de sexe, femmes SDF,  niveau des grandes villes côtières et au Sud de la Tunisie à travers ses deux antennes, celle de Tunis et celle de Monastir.
Vision, mission et valeurs :
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Dans le cadre de la subvention régionale du FM 2019-2021 pour la promotion des droits humains dans le cadre de la riposte au VIH/SIDA, ATP+ a été désignée comme sous bénéficiaire des fonds. Le Programme est à sa troisième année de mise en œuvre et c’est dans ce contexte que l’association désire recruter un expert pour l’appuyer à la mise en œuvre des activités planifiées pour l’Année 3 du programme.




Objectifs de la mission 
L’expert aura pour mission d’appuyer l’ATP+ dans la mise en œuvre des activités financées par la subvention régionale du Fond Mondial pour la promotion des Droits Humains dans le cadre de la riposte au VIH/SIDA.
Tâches du consultant 
· Elaborer un calendrier détaillé de la mise en œuvre des activités ;
· Elaborer un calendrier détaillé pour la conduite de la mission ;
· Elaborer un budget détaillé des activités prévues ;
· Prendre connaissance des documents relatifs au programme régional ;
· Tenir des réunions de coordination et de suivi avec le sous récipiendaire national et avec l’ATP+ ;
· Appuyer l’organisation logistique des activités ;
· Faciliter les 4 ateliers prévus dans le cadre de la subvention régionale ;
· Documenter les activités et réaliser un rapport global en faisant référence aux indicateurs de performance ;
· Elaborer les rapports techniques et financiers selon les exigences du bailleur.
Résultats attendus 
· Les 4 activités (ref :226.0, 226.01,226.02, 226.03) sont mises en œuvre et documentées en harmonie avec les résultats attendus du programme ;
Qualifications requises 
· Diplôme d’études universitaires en sciences humaines ou équivalent ; 
· Avoir une bonne connaissance de la problématique du VIH/SIDA et des Droits Humains ;
· Avoir une bonne connaissance des bailleurs et des sources des financements dans le domaine de la santé et du VIH/SIDA ;
· Avoir une expérience d’au moins 5 ans en matière de gestion de projets ;
· Avoir une bonne capacité de synthèse et une bonne maîtrise de l’expression écrite et orale du français et arabe ;
· Avoir une expérience en facilitation d’ateliers et de réunions ;
· Maitrise l’outil informatique.
Durée et période de la mission
· Durée de la mission : 45 jours
· Durée de réalisation : La mission s’étendra du mois d’Avril au mois de Décembre.
· Les livrables devront être remis avant le 15 décembre 2021.
· 



Modalité de candidature
Les candidat·te·s intéressé·e·s pour soumissionner doivent fournir un dossier de candidature composé des éléments suivants : 
· CV détaillé du·de la ou des consultant·e(s); 
· Une offre technique ; 
· Une offre financière détaillée expliquant les différents coûts. 

Le dossier de soumission doit être envoyé par courrier électronique à l’adresse suivante : 
candidatures@atpplustunisie.com 
 Mentionnant en objet : Candidature pour le poste de consultant(e) GRA3
Le dernier délai de réception des candidatures est fixé au 20 Avril 2021.

Tout dossier incomplet ou reçu en dehors des délais établis ne sera pas examiné. 
Seules les candidat(e)s retenues seront contactés.
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