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Associajlion Tunisienne

de Prévention Positive





Appel à candidature pour le recrutement d’un chauffeur

Dans le cadre de son programme de partenariat avec le Fonds mondial de lutte contre le Sida, la tuberculose et le paludisme, l’Association Tunisienne de Prévention Positive (ATP+) lance un appel à candidature pour le recrutement d’un chauffeur.  

Les critères d’éligibilité pour le poste de « chauffeur » :
· Consacrer tout son temps au service ou il est affecté, suivant l’horaire établi par la direction de l’établissement.

· Se conformer aux instructions qui lui seront données par les personnes sous les ordres auxquelles il est placé.

· A observer le secret professionnel et à ne faire, sans l’autorisation écrite de ses chefs, aucune communication écrite ou verbale à des tiers sur les questions se rattachant aux travaux pour lesquels il est engagé.

· Avoir des connaissances sur l’infection à VIH/SIDA, le système de santé, la prévention, et la prise en charge et l’accompagnement.

· Avoir le sens de la responsabilité, du respect du secret professionnel et de la confidentialité des données personnelles et professionnelles. 

· Avoir un esprit collaboratif et tolérant ainsi que des capacités de travailler en équipe dans un environnement multiculturel sans jugement.

Rôle spécifique du chauffeur :

· Assurer la conduite des véhicules de l’association dans le cadre des activités menées.

· Assurer la conduite des véhicules de l’association pour le transport des membres de l’association et du matériel nécessaire dans le cadre des activités menées 

· Assurer les démarches administratives auprès des fournisseurs pour tout achat (consultation, démarchage) 

· Veiller à la sécurité des véhicules, du personnel et du matériel transporté 

· Veiller à l’entretien et la conservation du véhicule mis à sa disposition pour la réalisation des activités de l’association 

· Remplir le carnet de bord journalier pour tous les déplacements effectués (Heure de départ, Km parcouru, heure d’arrivée, personnes transportées, consommation du carburant) 

· Signaler aux responsables de l’association toute anomalie décelée sur les véhicules mis à sa disposition 

· Assurer toutes les tâches rentrant dans ses compétences et dans le cadre de la mise en œuvre des activités du Programme.

· Respect de la confidentialité, non jugement, et ouverture d’esprit

· Prendre soin du matériel qui lui sera confié.
Salaire brut : 600 DT

Candidature 
Les dossiers de candidature (composés d’un CV, d’une lettre de motivation et d'une copie de permis de conduire) doivent être envoyés par courrier électronique à l’adresse suivante :

atpplusappelacandidature@gmail.com; en indiquant dans l’objet de l’e-mail le titre : « Candidature pour le poste d’un chauffeur ».
Le dernier délai de réception des candidatures est fixé au 14 Mai 2018 à 12 h.

Tout dossier incomplet ou reçu en dehors des délais établis ne sera pas examiné. Seules les candidat(e)s retenues seront contacté(e)s.

Association Tunisienne de Prévention Positive                                                      الجمعية التونسية للوقاية الإيجابية
9, rue 7443, El Manar 1                                                                                                           ،نهج 7443، المنار1 9
Tunis                                                                                                                                                                     تونس           
Tel : +216 36381107/08

Email : atpplusappelacandidature@gmail.com
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