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Recrutement de consultant 
 
Cadre général : 
 
Dans le cadre de la mise en œuvre de son plan d’action dans le cadre du projet 
de coopération avec le Fonds Mondial de lutte contre le sida, la tuberculose et 
le paludisme, l’Association Tunisienne de la prévention Positive (ATP+) se 
propose de recruter durant l’année 2018, un consultant pour élaborer un guide 
thérapeutique et de dépliants pour aider à l’observance des personnes vivant 
avec le VIH/Sida 
 

Les critères d’éligibilité pour le poste de consultant(e) : 

- Avoir des connaissances sur l’infection à VIH/SIDA, le système de santé, la 
prévention, la prise en charge et l’accompagnement des populations clés et 
des PVVIH. 

- Avoir un diplôme universitaire en infectiologie 
- Avoir une expérience dans l’élaboration de guides thérapeutiques en arabe 

et en français adaptés aux populations concernés et des dépliants à leurs 
égards. 

 

Les Obligations du (de la) Consultant(e) : 
 

- Elaborer un guide thérapeutique et des dépliants spécifiques aux 
personnes vivant avec le VIH/Sida (femmes, jeunes filles, enfants, 
LGBTQI++, adolescents), en arabe et en français 

- Brainstorming avec les populations concernées aux frais du Consultant  
- Tester les images et les messages à travers les réactions d’un échantillon 

représentatif des personnes.  
- Faire passer des messages courts, directs et adaptés au mode de vie et aux 

motivations du groupe cible. 
- Validation de la population  



 
 

Les dossiers de candidature (composés d’un CV et d’une lettre de motivation en 
Français) doivent être envoyés par courrier électronique à l’adresse suivante : 
atpplusappelacandidature@gmail.com 
 
Mentionnant en objet : Candidature pour le poste d’un consultant  
Le dernier délai de réception des candidatures est fixé au 15 Avril 2018 à 12 h. 
 
Tout dossier incomplet ou reçu en dehors des délais établis ne sera pas examiné.  
Seules les candidat(e)s retenues seront contacté(e)s. 

 
 

 

 


