Apecsbalion Tunhisnns de Privestien FPoallne A63 PAls
Recrutement de consultant

Cadre général :

Dans le cadre de la mise en ceuvre de son plan d'action dans le cadre du projet
de coopération avec le Fonds Mondial de |utte contre le sida, la tuberculose et
le paludisme, I'Association Tunisienne de la prévention Positive (ATP+) se
propose de recruter durant I'année 2018, un consultant pour élaborer un guide
thérapeutigue et de dépliants pour aider a I'observance des personnes vivant
avec le VIH/Sida

Les critéres d’éligibilité pour le poste de consultant(e) :

- Avoir des connaissances sur I'infection a VIH/SIDA, le systéme de santé, la
prévention, la prise en charge et I'accompagnement des populations clés et
des PVVIH.

- Avoir un dipléme universitaire en infectiologie

- Avoir une expérience dans I'élaboration de guides thérapeutiques en arabe
et en francais adaptés aux populations concernés et des dépliants a leurs
égards.

Les Obligations du (de la) Consultant(e) :

- Elaborer un guide thérapeutique et des dépliants spécifigues aux
personnes vivant avec le VIH/Sida (femmes, jeunes filles, enfants,
LGBTQI++, adolescents), en arabe et en francais

- Brainstorming avec les populations concernées aux frais du Consultant

- Tester les images et les messages a travers les réactions d’'un échantillon
représentatif des personnes.

- Faire passer des messages courts, directs et adaptés au mode de vie et aux
motivations du groupe cible.

- Validation de la population



