Appel a candidature pour le recrutement d’un (e) psychologue

Dans le cadre de son programme de partenariat avec le Fonds Mondial de lutte
contre le Sida, la tuberculose et le paludisme, |'association Tunisienne de
Prévention Positive (ATP+) lance un appel a candidature pour le recrutement
d'un(e) psychologue, pour un contrat a durée déterminée avec un salaire brut
de 1500 DT.

Les critéres d’éligibilité pour le poste de « psychologue » :

— Etre disponible pour le travail sur place et les déplacements.

— Avoir des connaissances sur I'infection a VIH/SIDA, le systéme de santé,
la prévention, et la prise en charge et I'accompagnement, des violences
basées sur le genre.

— Avoir le sens de la responsabilité, du respect du secret professionnel et
de la confidentialité des données personnelles et professionnelles et
polyvalence.

— Avoir un esprit collaboratif et tolérant ainsi que des capacités de
travailler en équipe dans un environnement multiculturel sans jugement.

— Maitrise des moyens de communication avec les bénéficiaires de
I'association.

— Maitrise de l'accueil et de I'écoute active, du suivi, et de la gestion de
conflits.

— Avoir un dipléme universitaire en psychologie.

— Au moins un an d'expérience

— Excellente maitrise des logiciels informatiques : traitement de texte
World, Powerpoint, Excel, Access, E-mail, etc.



