APPEL A CANDIDATURE POUR L'ANIMATION
D’UNE SESSION DE FORMATION DU

PERSONNEL PENITENCIER

ATIOST arganise une session de formation du personnel pénitencier les 27 et les 28 décembre 2017 4
GABES sur la thématique :

« Prévention du VIH, la confidentialité du statut sérologique et la lutte contre la

stigmatisation et la discrimination ».

L'objectil principal de cette session s'articule autour des volets suivants |
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Epidémiologie de I'infection VIH/SIDA dans le monde et en Tunisie.

Maodes de Transmission et Prévention du VIH,

Le VIH/Sida en Tunisie et dans le monde

: Dépistage du VIH :

Prometion et Prévention.

Conseil, Confidentialité et Orientation.

La eommunication pour le changement des comportements en matiére de prévention et de
lutte contre les |ST et le VIH/Sida.

Lutte contre la stigmatisation et la discrimination :

Etat des lieux

Droits humains et droits des détenus

Cadre juridigue Tunisien et droits des détenus,
Cadre juridique pour la lutte contre la stigmatisation et la discrimination.

Baur assurer cette formation, ATIOST fait appel a des conférenciers désignés ci-aprés :

A Un psychologue ou communicateur pour assurer la séance sur le théme suivant :
communication pour le changement des comportements en matiére de prévention et de
lutte contre les |ST et le VIH/SIDA et la lutte contre la stigmatisation et la discriminaticn

Ayant :

L’expérience en Techniques de communication.

L’expérience dans la formation et la sensibilisation du Personnel Pénitencier :
Minimum d’expérience 3 ans.

Maitrise I'outil informatique.

Expression orale en arabe et en frangais.



