
 

Termes de référence  
 

Pour le recrutement du « Champion de Santé » de l’ATP+ 
 

Dans le cadre de son programme de partenariat avec le Fonds Mondial de lutte contre 
le Sida, la Tuberculose et le Paludisme, l’Association Tunisienne de Prévention 
Positive (ATP+) lance un appel à candidature pour le recrutement de deux 
« champions de santé » au profil des personnes vivant avec le VIH/Sida (PVVIH), de 
sexe féminin de préférence, pour un contrat à durée déterminée avec une indemnité 
mensuelle de 185 DT.   
 
Les critères d’éligibilité pour le poste de « champion de santé » sont : 
  

 Avoir un profil de leader.  
 Etre disponible pour le travail sur place et les déplacements. 
 Avoir des connaissances sur l’infection à VIH/sida, l’éducation thérapeutique et 

le système de santé. 
 Avoir le sens de la responsabilité, du respect du secret professionnel et de la 

confidentialité des données personnelles et professionnelles.  

 Avoir un esprit collaboratif et tolérant ainsi que des capacités de travailler en 
équipe dans un environnement multiculturel sans jugement de valeur. 

 Maitrise des moyens de communication avec les PVVIH et les professionnels 
de santé. 

 Maitrise de l’écoute active, des discussions et de la maitrise du soi.  
 Maitrise l’accompagnement dans et aux centres de prise en charge. 

Le rôle de Champion de Santé :  
 

 Travailler en étroite collaboration avec l’équipe d’ATP+ 
 Apporter un soutien aux PVVIH et les aider à améliorer l’estime de soi. 
 Aider à l’accompagnement des PVVIH aux centres de prise en charge. 
 Orienter vers les services appropriés à l’ATP+.  
 Aider à l’observance aux antirétroviraux. 
 Identifier les obstacles et les difficultés rencontrés et satisfaire les besoins des 

PVVIH hospitalisées et dans les consultations.  
 Aider le maintien des PVVIH aux soins 
 Aider les perdus de vue à revenir aux soins et à reprendre leur traitement. 



Rôle spécifique du « Champion de Santé » qui va travailler dans les centres de 
prise en charge de Monastir et Sousse : 

   

 Se présenter 3 fois/semaine au centre de prise en charge de Sousse ; 
 Se présenter 3 fois/semaine au centre de prise en charge de Monastir ; 
 Identifier les besoins spécifiques des PVVIH ; 
 Documenter les vécus des PVVIH ; 
 Récupérer 5 perdus de vue par mois. 

Rôle spécifique du Champion de Santé qui va travailler au centre de prise en 
charge de Tunis : 
 

 Se présenter 6 fois par semaine au centre de prise en charge la Rabta.  
 Identifier les besoins spécifiques des PVVIH 
 Documenter les vécus des PVVIH 
 Identifier 10 nouveaux cas par mois. 
 Récupérer 5 perdus de vue par mois 

 
Les dossiers de candidature (composés d’un CV et d’une lettre de motivation en 
arabe ou en Français) doivent être envoyés par courrier électronique à l’adresse 
suivante : atppluscontact14@gmail.com,  mentionnant en objet : Candidature 
pour le poste d’un champion de Santé 
 
Le dernier délai de réception des candidatures est fixé au 10 septembre 2017 à 12h. 
 
Tout dossier incomplet ou reçu en dehors des délais établis ne sera pas examiné.  
 
Seules les candidat(e)s retenues seront contacté(e)s. 

 


