Compte-rendu de laréunion du comité d’élaboration des propositions et de mobilisation
des ressources

Date : 07.04.2014 a 09H30 Lieu : Siege du Secrétariat du CCM

Agenda:

1) Préparatifs relatifs a la note conceptuelle :

e Rappel du projet initiative 5% (appui technique a la note conceptuelle)

e Equipe consultants

e Premiére mission et ses objectifs
2) Mise en place d’'un sous comité technique pour 'accompagnement de la note conceptuelle
3) Plan d’action, les activités proposées par le comité

4) Prochaines étapes

Participants : Dr. H. Chaouachi (Présidente du comité
d'élaboration des propositions), Dr. H. Hamdouni (PNLS),
Mr. L. Soua (ONUSIDA), Mme S. Ben Said (représentante
des PVVIH), Mr. S. Lalnaf (représentant les ONG actives
dans la lutte contre les maladies), Dr S. Dridi (représentant
des ONG actives dans la lutte contre les maladies), Dr A.
Maamouri (Directeur Exécutif du CCM), Mlle M. Saddi
(CCM-Tunisie).

Excusés: Dr. G. Sabatinelli (OMS), Pr. M. Chakroun
(secteur éducatif), Dr K. Abdallah (secteur privé),

Theme Discussion-Décisions Actions a entreprendre Responsable Echéancier
Point 1 de
l'agenda Dr. Maamouri a rappelé les présents du projet de linitiative 5% qui a démarré au mois de

janvier, la convention est signée par Pr.Kamoun et transmise a l'initiative 5% pour signature. I
a ensuite informé les présents des consultants identifi€s pour [I'élaboration de la note
conceptuelle et de la date de la premiere mission de Mr. Cherabi qui se tiendra du 15 avril au
afin de tracer la feuille de route .

Il a également informé les présents de la conférence tenue avec Mrak, Thierry et Mme Rafif qui
a été recommandée par le Fonds mondial pour appuyer le dialogue pays et faire des entretiens
avec les populations clés. La question qui se pose qu’est ce qu’elle va faire avec nous, qui va
la financer et qui sera son vis-a-vis. Une réunion avec Mr. Lassad se tiendra cette aprés midi
pour voir les différents appuis techniques possible pour appuyer la préparation de la note
conceptuelle.

Dr. Maamouri a présenté une feuille de route pour la mise en ceuvre de la note conceptuelle. Il
a ensuite informé les présents des deux propositions de Mr. Thierry de reporter la date de
soumission de la note conceptuelle au mois d’aolt 2014 et utiliser les économies de MTF pour
financer la phase de transition. La deuxiéme option c’est de préparer un plan d’action pour une
année qui sera financé a partir des 12millions qui sont consacrées pour la Tunisie. Sachant
qu’a partir du mois d’aodt, le processus de renouvellement du CCM doit commencer

Mr. Soua a rappelé de la somme consacrée pour I'encouragement du pays et souligné la
nécessité de clarifier la vision du CCM si on joue sur I'élaboration de la note conceptuelle
standard ou on pense a une approche innovante et d’attirer I'attention des autres bailleurs de
Fonds (biglates, fondation Clinton, ...) qui peuvent financer les activités non financées par le
Fonds mondial.

Dr. Maamouri a rappelé les présents qu'on a déja commencé le dialogue pays et que le
processus a été déja déclenché ce qui facilitera la tche des consultants.
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Concernant la date prévu pour la prochaine réunion du CCM, Dr. Hamdouni a proposé de la
reporté apres le 26 avril 2014. Mr. Lassad a souligné la nécessité de se préparer pour le forum
et préparer les messages, les résultats attendus et les questions qu’on souhaite avoir des
réponses concretes.

Dr. Maamouri a donné un apercu sur le déroulement des activités réalisées avec les
populations clé et les PVVIH et les difficultés rencontrées lors des préparations de ces
réunions. Mr. Lajnaf a insisté sur la nécessité de reprendre la confiance des populations clé qui
se sentent qu’il ont été utilisés sans profiter de rien. Souheila a souligné que les PVVIH et les
populations clé suggérent avoir des projets que recevoir une indemnité qui ne leurs suffit pas.

Concernant le PSN, Mr. Lassad a souligné qu’il y a un budget alloué pour la note conceptuelle,
linvestement keys et la finalisation du PSN, et qu’il est nécessaire de se réunir pour élaborer la
feuille de route de finalisation du PSN, recommander si n reste avec Cherabi pour la finalisation
du PSN ou proposer un autre consultant en pensant sur les nouveaux TDR et les nouveaux
charges. Il a ensuite proposé d’assister a la réunion de bureau pour donner des information sur
les possibilité d’appui technique pour le PSN et la note conceptuelle.

Dr. Maamouri a proposé de dressé un simple tableau contenant I'appui technique de la note
conceptuelle pour faciliter la réunion de demain.

Concernant les enquétes, Dr. Chaouachi a souligné d’avoir minimum deux mois pour démarrer
les enquétes. Dr. Hamdouni a souligné qu’il ne faut pas que le temps entrave la qualité des
enquétes. Dr. Chaouachi a souligné que l'idée des superviseurs pour garantir la transparence
du processus peut entraver la bonne marche des entretiens avec les populations clé. Mr.
Lassad a insisté sur le faite que les enquétes , demander au consultant du protocole pour le
déroulement des enquéte, un comité de décision et un processus claire pour documenter le
processus. Il a ajouté la nécessité de clarifier la relation entre le consultant et le comité de
décisions et les limites chacun en ce qui concerne les décisions.

Dr. Maamouri a souligné que tous qui est technique et les enquétes sont essentiellement a la
charge du gouvernement et le programme national.

Dr. Maamouri a rappelé les présents de la nécessité de documenté tout le processus de
préparation de la note conceptuelle et préparer les PV nécessaires.

Concernant le volet genre, Mr. Lassad a informé les présents qu’un budget entre 14mille et
15milles dollar pour recruter deux consultants nationaux et internationaux, le processus peut
prendre 20 mois du Travail mais on peut faire au mieux pour pouvoir avoir de la matiere
nécessaire pour alimenter la note conceptuelle. Ce travail peut alimenter le PSN et la troisieme
semaine du mois du mai, on peut alimenter la note conceptuelle. L’équipe régionale de 'Egypte
s’en occupera du recrutement des consultants, et de tout le processus, demain, les TdR seront
transmis demain.
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Mr Soua a souligné la nécessité de demander au consultants d’entrer en contact avec tout le
processus et voir comment établir la relation de travaille avec les autres consultants.

Pour les droits humains, les TdR sont préts par TONUSIDA et Mme Juliette s’en occupera de
ce volet.

Dr. Maamouri a souligné le conflit d'intérét que présente la présidente du CEPMR, et la
nécessité de mettre en place un sous comité technique pour 'accompagnement de la note
conceptuelle. Il a ajouté que le président du comité doit étre neutre et pas nécessairement un
membre du CCM. Le CCM est le seul qui validera tout le travail de la note conceptuelle.

Mr. Lassad a souligné qu’il y a une équipe d’expert de différents profils. Le comité ad-hoc doit
suivre cet équipe en matiére technique et de gestion et informé le CEPMR et le CCM.

Lassad a souliigné que le comité assurera un travail de suivi du processus de I'élaboration de
la note conceptuelle, doit comprendre les exigence du FM, ayant les capacités de planification
et de gestion pour suivre les étapes de I'élaboration de la note conceptuelle, étre conscient
des attentes nationaux pour les suivre, disponible, capable de faire un travail de gestion des
conflits et étre disponible et bénévole.

Dr. Chaouachi a proposé de garder ce comité et élire un nouveau président et enrichir le
comité par des techniciens. Les profils proposés sont :
- Comptable/financier

- Sociologue

- Epidémiologiste : Mme hejer skhiri
- Représentant des populations clé
- Thérapeute

- Juriste

Les membres présents proposeront des noms pour ce comité

Pour les enquétes, le comité doit se réunir pour valider le budget et les experts a recruter.

Concernant le plan d’'action relatif aux économies de I'année 1, Dr. Chaouachi a souligné la
nécessité de provoquer une réunion avec 'unité de gestion pour préciser qui fait quoi.
Concernant les salaires, Dr. Hamdouni transmettra un courrier au FM pour les informer que le
CEPMR a évaluer le montant d’augmentation des salaires et que le montant ajouté par le
Fonds mondial, a 'ordre de 200DT est insuffisante.




