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RAPPORT DE MISSION 
 

Formation sur l’oversight  

Pour le Comité Oversight du CCM Tunisie 

 

 

  

Wassim KHROUF 
Expert-comptable 
Membre de l'OECT 

 



A l’Attention du Dr Ahmed MAAMOURI 

Directeur exécutif du CCM Tunisie 

 

Tunis, le 8 Avril 2015 

 

Monsieur, 

 

J’ai l’honneur de vous présenter un rapport détaillant les activités réalisées dans le cadre de la mission 

de « Séances de coaching du comité oversight sur l’utilisation du Dashboard et le suivi 

stratégique». 

 

Vous trouverez ci-joint le suivi des aspects ayant fait l’objet de la formation ainsi que la présentation 

proposée lors de cette formation.  

 

Veuillez agréer, Monsieur, l'expression de notre haute considération. 

 

Wassim KHROUF 

 

  



1 Objectifs de la formation  

 Former les membres du comité oversight CCM sur les concepts avancés du suivi stratégique 
(Oversight). 

 Fournir une introduction à l’utilisation du tableau de bord CCM 

2 Programme 

 Concepts d’oversight  

 Le tableau de bords du CCM: principes 

 Exercices : 
o Utilisation du PUDR 
o Lecture et analyse du TdB CCM 

3 Documentation fournie  

 La présentation a été envoyée en format électronique au CCM afin d’être distribuée aux 
participants  

 Deux exercices pratiques sur la lecture du PUDR et sur un cas fictif de Tableau de Bord.  

4 Déroulement de la formation  

 Début : 15.30 / fin : 19h 

 Les conditions de déroulement sont satisfaisantes au siège du CCM  

 Le programme a été traité en totalité. 

 La formation a été basée sur une présentation Powerpoint ainsi que sur les exercices pratiques  

 Le nombre de participants était réduit et absence des nouveaux membres. 

 Compte tenu des présents, nous avons orienté la séance sur les exercices pratiques, ce qui a 
permis aux membres présents de mieux comprendre l’interaction entre PUDR et Dashboard, de 
comprendre comment lire le PUDR et de s’approfondir sur l’analyse du DB ;  

5 Recommandations des participants 

Bien qu’il s’agisse d’une séance de formation, mais les discussions et échanges, ont permis d’aboutir 

aux recommandations suivantes :  

 Organiser des réunions entre le comité oversight et les représentants des populations clé 
(HSH, UDI et TS), ainsi qu’avec les PVVIH dans l’objectif de mieux connaitre leurs problèmes 
afin d’optimiser la mise en œuvre de la prochaine subvention du NMF. 

 Organiser des réunions de coordination et de mise au point avec les RP afin de faciliter le suivi 
stratégique des subventions sida et TB (extension). 

6 Recommandations du consultant  

 Bien que la date de la réunion ait été fixée en avance, les nouveaux membres ont été absents 
pour diverses raisons, il est essentiel que ces membres soient présents lors de la prochaine 
réunion et de les inciter à lire la documentation fournie ; 

 Recourir à la fiche de remplissage du Dashboard élaborée par GMS afin de pourvoir obtenir un 
Dashboard complet pour la prochaine réunion.  

 


