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Pour le CCM Tunisie 

 

 

  

Wassim KHROUF 
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A l’Attention du Dr Ahmed MAAMOURI 

Directeur exécutif du CCM Tunisie 

 

Tunis, le 25 décembre 2014 

 

Monsieur, 

 

J’ai l’honneur de vous présenter un rapport détaillant les activités réalisées dans le cadre de la mission 

de « Atelier de formation et d’orientation des nouveaux membres du CCM Tunisie sur 

l’Oversight». 

 

Vous trouverez ci-joint le suivi des aspects ayant fait l’objet de la formation ainsi que la présentation 

proposée lors de cette formation.  

 

Veuillez agréer, Monsieur, l'expression de notre haute considération. 

 

Wassim KHROUF 

 

  



1 Objectifs de la formation  

• Former les nouveaux membres du CCM sur les concepts fondamentaux du suivi stratégique 
(Oversight). 

• Susciter l’intérêt de certains membres afin d’intégrer le comité Oversight.  

2 Programme 
 

Date Horaire Activité 

Lundi 28 
Octobre 

Matin 9 :30  – 10 :00 Accueil des participants 

10:00 – 11 :15 Concepts de l’Oversight  

11:15 -11:45 Pause-café 

11 :45-13 :00 

Outils de l’Oversight:  

• Tableaux de bord 

• Visites de sites 

• Autres sources 

13:00 – 14:00 Pause-déjeuner 

Après 
midi 

14:00 – 15:00 

Cadre de l’Oversight dans le CCM- Tunisie : 

• Textes cadres  

• Composition et fonctionnement 

• Oversight et conflits d’intérêt 

15:00 – 15 :15 Pause-café 

15 :15 – 16:00 

Oversight:  

• Niveaux d’Oversight 

• Rôle des secteurs dans l’Oversight; 

3 Documentation fournie  

• Les TDR du comité Oversight ont été distribués  

• La présentation a été envoyée en format électronique au CCM afin d’être distribuée aux 
participants  

4 Déroulement de la formation  

• Début : 10 :30 / fin : 16h30 

• Les conditions de déroulement sont satisfaisantes : salle, sonorisation, pauses et déjeuners.  

• Le programme a été traité en totalité. 

• La majorité des présents sont des nouveaux membres 

• La formation a été basée sur une présentation Powerpoint et des témoignages des membres 
actuels du comité ainsi que d’autres membres du CCM.  

• Le nombre de participants a été inférieur à celui prévu.  



5 Recommandations des participants 

A l’issue des discussions et échanges, les participants ont recommandé ce qui suit : 

• Faire une réunion de formation complémentaire aux futurs membres du comité et faire 
participer les PR afin d’avoir leur adhésion. 

• Afin de se conformer aux résultats  l’auto-évaluation, il faut envisager la possibilité de modifier 
les TDR du comité Oversight afin d’y inclure des non membres. De plus, et vu le manque de 
compétences financières au sein des membres actuels du CCM, il a été recommandé de lancer 
un appel aux compétences financières en priorité dans la composition du comité. 

• Afin d’améliorer la réponse des PR aux demandes du comité, les participants ont recommandé 
que les décisions du CCM soient envoyées par courrier officiels aux différents PR. 

6 Recommandations du consultant 

• Compte tenu du nombre élevé de nouveaux membres et du taux d’absence, il est recommandé 
d’envisager la possibilité de faire une seconde formation aux membres du CCM. 

• Une formation spécifique aux membres devrait être effectuée aux nouveaux membres du 
comité. 

 


